DIREITOS GARANTIDOS
DO TRABALHADOR

A Modernizacdo vem para fomentar o mercado de
trabalho, abrir novas oportunidades de emprego, e o
mais importante, nao retira nenhuma garantia do
trabalhador brasileiro, tais como:

30diasdeférias;

13°salario;

Aviso prévio proporcional;
Licenca-maternidade e paternidade;
Seguro desemprego;

FGTS;

Aposentadoria.

Assim, as novas regras ndo suprimem nenhum dos
direitos garantidos pela Constituicdo Federal.

Assegura aos empregados terceirizados os mesmos
direitos e condicdes dos trabalhadores da empresa,
como:

Alimentacao em refeitorio;

Servigos de transporte;

Atendimento médico e ambulatorial;

Treinamento;

Condigdes sanitarias e medidas de protecdoa

saude e segurancadotrabalho.

A Modernizagao criou uma caréncia de 18 meses,
impedindo que a empresas com o objetivo de
reduzir custos, demita o trabalhador efetivo para
recontrata-lo como terceirizado.

RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR ACORDO

A partir de agora, havera a possibilidade de acordo na
rescisdo de contrato, com pagamento de metade do
aviso prévio e da multa de 40% sobre o FGTS. O
empregado poderd ainda movimentar até 80% do valor
depositado na conta do FGTS. O restante do saldo
permaneceranacontado FGTS do trabalhador.

Antes da Modernizacdo, o trabalhador que pedia
demissdo ndo podia sacar o FGTS e nem tinha direito a
multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.
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A Modernizacdo trabalhista criou um novo modelo de
contrato que até entdo inexistia na legislacédo
trabalhista: o contrato intermitente. Agora, o
trabalhador podera prestar servicos de acordo com a
demanda (em horas, dias ou meses), tendo seus direitos
garantidos ao fim do periodo: férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado de forma proporcional aos
servicos prestados, recolhimento de FGTS e INSS.

No trabalho intermitente, o valor da hora de trabalho
nao podera ser inferior ao valor horario do salario
minimo nem ao dos profissionais que exercam a mesma
funcdo naempresa.

Atualmente, temos mais de 104 milhdes de pessoas
aptas a trabalhar no Brasil. Dessas, cerca de 55 milhdes
estdo desempregadas ou na informalidade, sem FGTS,
13° salario, férias, descanso semanal remunerado, entre
outros beneficios que a legislacdo trabalhista garante.
Portanto, a modalidade intermitente tem potencial de
incluirmilhées de pessoas hoje ausentes do mercado de
trabalho formal, concedendo-lhes direitos que hoje
estas nao possuem. O novo modelo de contrato
viabilizara a entrada no mercado de trabalho de milhdes
detrabalhadores.

(fonte: PNAD/IBGE)

FERIAS

Agora, as férias podem ser divididas em trés periodos,
se for do interesse do empregado. Um dos periodos
tem que ter no minimo 14 dias corridos e os demais
precisam ter pelo menos 05 dias corridos.

Assim, o trabalhador podera dividir suas férias em até
trés periodos, conforme suas necessidades e em
comum acordo com seu empregador.

A partir de agora, o intervalo de alimentacdo e
repouso dentro da jornada de trabalho podera ser
negociado, através do sindicato da sua categoria,
desde que tenha pelo menos 30 minutos em jornadas
superioresa6 horas.

Assim, se for interesse dos trabalhadores e das
empresas o intervalo de almogo podera ser de 30
minutos e saida 30 minutos mais cedo, por exemplo.

HOMOLOGACAO
DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL

Uma das novidades da Modernizacéo diz respeito a
possibilidade de empregado e em presa buscarem a
Justica do Trabalho para poderem fazer um acordo,
quando o trabalhador tem interesse em encerrar o
contrato de trabalho.

Antes da Modernizacdo, esse acordo entre as partes
ndo ocorria, pois ndo havia previsdo legal especifica
nalegislagao trabalhista.

A Modernizagao trabalhista tornou opcional
acontribuicdo sindical. Isso significa que os
trabalhadores ndo sdo mais obrigados a
contribuir com um dia de trabalho porano parao
sindicato que representa sua categoria.

Agora, o trabalhador paga o imposto sindical apenas
sequiser.

BANCO DE HORAS

Antes da Modernizagdo trabalhista, a modalidade de
compensacdo de banco de horas sé poderia ser
acordada por negociacéo coletiva de trabalho.

Agora, o banco de horas podera ser pactuado por
meio de acordo individual escrito entre o trabalhador
e a empresa, desde que a compensacao ocorra no
periodo maximo de 6 meses.

Com isso, tudo se tornara muito mais simples,
beneficiando empregado e empregador.
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