N° 75 - 27 de abril de 2020

COMUNICADO

TECNICO

RelacGes do Trabalho

Publicada Portaria que esclarece os critérios e procedimentos relativos ao pagamento
do Beneficio Emergencial instituido pela MP n° 936/2020

Foi publicada no dia 24/04/2020 a Portaria n° 10.486/2020, do Ministério da Economia, que trata do
processamento e do pagamento do Beneficio Emergencial (BEm) previsto na Medida Proviséria n° 936/2020
(suspensdo do contrato de trabalho e reducdo da jornada com reducdo proporcional de saldrios).

Dentre os principais pontos, a Portaria especifica quem pode receber o beneficio, o calculo, os procedimentos
para fazer jus, como serd o pagamento e as responsabilidades dos empregadores.

Abaixo as principais informacdes trazidas pela Portaria:

1. Quem pode receber

Segundo a Portaria, podem receber o beneficio todos os empregados que tenham pactuado reducdo
proporcional de saldrio e jornada ou suspensdo do contrato de trabalho na forma da MP n° 936/2020,
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio e do
numero de saldrios recebidos.

O Beneficio ndo sera devido ao empregado que:

e esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdao ou
seja titular de mandato eletivo;

e tenha tido o contrato de trabalho celebrado apds a data de entrada em vigor da MP n° 936/2020,
considerando-se para esse fim o contrato de trabalho iniciado até 1° de abril de 2020, e informado no
e-Social até o dia 2 de abril de 2020; e

e quem estiver em gozo de beneficios previdenciarios (Regime Geral ou Regimes Proprios), ressalvado
0s casos de pensdo por morte e auxilio-acidente, ou de seguro-desemprego ou de bolsa de qualificacdo
profissional, custeada pelo FAT, para suspensdo do contrato de trabalho em caso de layoff (art. 476-A
da CLT e art. 2°-A da Lei 7.998/90).
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Nesses casos, a Portaria veda a celebracdo de acordo individual de reducdo proporcional de jornada de
trabalho, ou de suspensdo do contrato de trabalho.

O Beneficio ndo sera devido se verificada a manutencdo do mesmo nivel de exigéncia de produtividade ou de
efetivo desempenho do trabalho existente durante a prestacdo de servico em periodo anterior a reducdo
proporcional de jornada de trabalho e salario para os empregados ndo sujeitos a controle de jornada e para os
empregados que percebam remuneracdo variavel.

Cada vinculo empregaticio com reducdo proporcional ou suspensdo do contrato fara jus ao BEm por cada
contrato, salvo o intermitente, que fard jus somente a um beneficio mensal, no valor de RS 600,00.

2. (Cdlculo do beneficio

O beneficio sera calculado tendo como base o valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
sobre a média dos 3 ultimos saldrios recebidos pelo empregado antes do acordo (ndo se considerando o més
em que tenha havido reducdo proporcional de jornada e de salarios), na seguinte forma:

| - primeira faixa - média de saldrios com valor de até RS 1.599,61, multiplica-se por 0,8 (observado como
valor minimo o valor do salario minimo nacional);

Il - segunda faixa - média de saldrios entre RS 1.599,62 e RS 2.666,29, multiplica-se a média que exceder a
RS 1.599,61 por 0,5, e soma-se o resultado ao valor de RS 1.279,69;

Il - terceira faixa - média de saldrios com valor superior a RS 2.666,29, o valor de RS 1.813,03.

O saldrio utilizado sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o empregado ndo tenha
trabalhado integralmente em qualquer dos 3 ultimos meses, considerando-se ainda para o cdlculo da média
aritmética desses meses o saldrio de contribuicdo a Previdéncia Social, informado no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais - CNIS. Ou seja, considera-se a remuneracdo, que inclui a totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados durante o més como retribuicdo do trabalho, inclusive gorjetas, ganhos habituais
em forma de utilidades, e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador (vide art. 28, |, da Lei n° 8.212/1991).

Para o trabalhador que esteve em gozo de auxilio-doenca ou foi convocado para o servico militar, ou se ndo
tiver recebido algum dos 3 ultimos salarios por qualquer hipdtese, a média sera dos dois ultimos ou sé do
ualtimo salario.

O empregador sera responsabilizado por eventual diferenca entre o valor pago pela Unido e o efetivamente
devido ao empregado, se a diferenca decorrer de auséncia ou erro nas informacdes prestadas pelo



empregador que constituem as bases do CNIS.

Caso ndo haja informacdo no CNIS sobre os ultimos trés meses do saldrio, o valor base serd o valor do saldrio
minimo nacional.

Dada a base de calculo do BEm mencionada anteriormente, o valor desse beneficio ao empregado
correspondera a:

| - 100% do valor do seguro-desemprego, em caso da suspensdo do contrato de trabalho por empregador com
faturamento de até RS 4,8 milhdes de reais;

Il - 70% do valor do seguro-desemprego em caso de suspensdo do contrato de trabalho por empregador com
faturamento superior a RS 4,8 milhdes de reais, ou para reducdo proporcional de jornada e de saldrio igual ou
superior a 70%;

Il - 50% do valor do seguro-desemprego em caso de reducdo proporcional de jornada e de saldrio igual ou
superior a 50% e inferior a 70%; ou

IV- 25% do valor do seguro-desemprego no caso de reducdo proporcional de jornada e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%.

Caso o resultado do cdlculo do BEm seja em valores decimais, o valor a ser pago sera arredondado para a
unidade imediatamente superior.

0 empregado em contrato de trabalho intermitente fara jus ao BEm em 3 parcelas mensais de RS 600 reais,
desde que o contrato intermitente tenha sido celebrado até 1° de abril de 2020 (e o o contrato de trabalho
tenha sido informado pelo empregador até 2 de abril de 2020, e esteja identificado na base de dado do CNIS).

3. Informagdes sobre o0 acordo e procedimentos para pagamento

A primeira parcela do Beneficio Emergencial sera liberada 30 (trinta) dias apds a data do inicio da reducdo ou
suspensdo, na hipotese da informacdo ser prestada no prazo de dez dias da celebracdo do acordo, ou a partir
da informacdo do empregador, se a comunicacdo for efetivada ap6s o prazo de dez dias da celebracdo do
acordo, e as demais parcelas serdo creditadas a cada intervalo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo da
parcela anterior.

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a realizacdo de acordo, no prazo de dez dias de sua
celebracdo, exclusivamente por meio eletrénico (no endereco https://servicos.mte.gov.br/bem), incluindo-se
também as seguintes informacdes:



e numero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEl ou CNO);

e se for pessoa juridica, informacdo sobre se o faturamento é superior a RS 4,8 milhGes de reais;

e 0s seguintes dados do empregado: data de admissdo, CPF, numero PIS/PASEP, nome e data de
nascimento, nome da made e saldrio de contribuicdo dos ultimos 3 meses, bem como ndmero do banco,
numero da agéncia, niumero da conta corrente e tipo da conta, caso tenha conta bancaria e caso o
empregado expressamente autorize;

e tipo de acordo firmado: suspensdo temporaria do contrato, reducdo proporcional da jornada e do saldrio
ou a combinacdo de ambos;

e data do inicio e duracdo de cada periodo acordado de reducdo ou suspensao;

e percentual de reducdo da jornada para cada periodo do acordo, se o tipo de adesdo for reducdo de
jornada.

O empregador pessoa juridica sera direcionado para o portal “empregador web”, atendendo aos requisitos de
habilitacdo do ambiente, para informar individualmente, ou por meio de arquivos no formato “csv”, os acordos
celebrados; e apds a informacdo do acordo, acompanhar o resultado do processamento das informacdes
remetidas e o resultado do pedido de concessdo do BEm.

Para informar ao Ministério da Economia a realizacdo dos acordos, o empregador poderd enviar arquivos
contendo as informacOes solicitadas conforme leiaute padronizado disponivel no endereco eletrdnico
“http://servicos.mte.gov.br/bem/".

Para os acordos celebrados antes da vigéncia da Portaria 10.486, o prazo de dez dias para comunicacdo do
acordo sera contado a partir da data de publicacdo da Portaria 10.486/2020 (24/04/2020).
4. Andlise do pedido, requisigcdo de regularizagdo de informagdes e recurso

Informado o acordo, os dados enviados serdo analisados e o pagamento do Beneficio sera concedido, se todas
as informacdes estiverem corretas e as condicoes de elegibilidade forem atendidas.

Se faltar algum dado, ou ele for declarado incorretamente, o empregador sera notificado para regularizacdo
das informacoes (que devera incluir todas as informacdes exigidas para a primeira informacdo de realizacdo de
acordo), no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sendo que a concessdo do BEm e os prazos de pagamento ficardo
condicionados a retificacdo das informacoes.

Caso o empregador cumpra as exigéncias no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sera mantida como data de inicio
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da vigéncia aquela constante da informacdo do acordo, e o pagamento da parcela do BEm sera incluida no
proximo lote de pagamento posterior a decisdo.

Ja na hipdtese de ndo atendimento da exigéncia de regularizacdo das informacdes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da notificacdo, havera arquivamento da informacado.

Caso ndo sejam preenchidos os requisitos exigidos pela Portaria, o beneficio sera negado.

Em caso de arquivamento do pedido, ou indeferimento, o empregador serd notificado dos motivos da decisdo
para poder recorrer no prazo de 10 dias corridos. O prazo para julgamento do recurso é de 15 dias corridos da
sua interposicdo. Julgado procedente o recurso, a data de inicio do beneficio sera mantida na data de
informacdo do acordo, e a primeira parcela do BEm sera incluida no préximo lote de pagamento posterior a
decisdo.

5. Alteracoes do acordo

O empregador e o empregado poderdo alterar a qualquer tempo os termos do acordo pactuado informado ao
Ministério da Economia. Nesse caso, o empregador deverd informar os dados do acordo alterado em até 2
(dois) dias corridos, contados da nova pactuagdo.

As informacdes prestadas dentro do intervalo de até 10 (dez) dias anteriores as datas de pagamento
mencionadas ndo serdo processadas na parcela do més corrente, tendo seus efeitos aplicados na parcela do
més subsequente.

Respeitados esses prazos a alteracdo produzira efeito:

| - no primeiro pagamento mensal, caso realizada nos 20 primeiros dias de vigéncia da reducdo ou suspensdo;

Il - no segundo pagamento mensal, caso realizada apds o 20° até o 50° dia de vigéncia da redugdo ou
suspensdo;

Ill - no terceiro pagamento mensal, caso realizada apés o 50° até o 80° dia de vigéncia da reducdo ou
suspensdo; ou

IV - no pagamento final para ajuste, caso realizado apds o 80° dia.

6. Responsabilidade do empregador pelas informagdes

Na hipétese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndo atendimento de exigéncias de



regularizacdo das informacdes, o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor
anterior a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos tributos, contribuicdes e encargos devidos. Em caso de
alteracdo do acordo, caso o empregador ndo a comunique no prazo de 2 dias apds a nova pactuacdo, o
empregador serd responsavel pela devolucdo a Unido dos valores recebidos a maior pelo empregado ou terd o
dever de pagar ao empregado a diferenca entre o BEm pago e o devido por forca da mudanca de acordo.
7. Cessacdo do beneficio
O pagamento do BEm sera cessado nas seguintes situacdes:

e transcurso do prazo pactuado de reducdo e suspensdo informado pelo empregador;

e retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da suspensdo do contrato de trabalho antes

do prazo pactuado, ou pela recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do empregador

para retomar sua jornada normal de trabalho;

e inicio de percepcdo de beneficio previdenciario, exceto o auxilio-acidente e a pensdo por morte;

e inicio de percepcdo do beneficio de seguro-desemprego;

e posse em cargo publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo, emprego publico ou mandato eletivo;

e comprovacado da falsidade na prestacdo de informacdes necessarias a habilitacdo;

e por comprovacado de fraude visando a percepcdo indevida do BEm; e

e por morte do beneficidrio.
Nos casos de fraude, o pagamento do BEm serd suspenso e o empregador sera notificado para apresentar
defesa no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da comunicacdo da decisdo.
8. Devolugdo de valores indevidos
As parcelas ou valores do beneficio recebidos indevidamente ou além do devido pelos empregados serdo
restituidos mediante depdsito na Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento de notificacdo. O interessado podera apresentar

defesa nesse prazo. Indeferida a defesa, a obrigacdo tera vencimento no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados da ciéncia da decisdo, devendo ser restituidas por meio de GRU. Desta decisdo que nega a defesa,
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cabera recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da ciéncia da decisdo.

Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de BEm pago indevidamente
ou além do devido, procedendo-se a execucdo fiscal.

9, Outras informagdes importantes

Os acordos informados até 24 de abril de 2020 que estejam em desconformidade com as disposicdes da
Portaria deverdo ser regularizados em até 15 (quinze) dias, se necessaria alguma informacdo complementar
do empregador. O empregador sera notificado para tanto conforme ato da Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

0 ndo cumprimento das exigéncias no prazo previsto implicara no arquivamento da informacdo, e o
empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos tributos, contribuicées e encargos devidos.

A FIERGS esta trabalhando junto ao Governo Federal visando esclarecer o alcance do paragrafo 2°, do artigo 4°
da Portaria n° 10.486/2020, do Ministério da Economia, que veda a celebracdo de acordo individual de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, ou de suspensdo do contrato de trabalho para
trabalhador que estiver em gozo de beneficios previdenciarios (Regime Geral ou Regimes Proprios).

Entende-se que a MP exclui do beneficio do Beneficio Emergencial (Bem) os empregados que estejam
recebendo beneficios previdencidrios de prestacdo continuada. Todavia, a Medida Proviséria n° 936/2020,
ndo exclui os aposentados que voltaram a trabalhar de celebrarem acordos para a reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou a suspencdo de contrato de trabalho.

Compreendemos, ainda, que o referido artigo da Portaria do Ministério da Economia ao vedar a celebracdo de
acordo individual de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio, ou de suspensdo do contrato de
trabalho para trabalhador APOSENTADO que estiver em gozo de beneficios previdenciarios esta inovando em
relacdo a MP n°936/2020, portanto, esta extrapolando seu poder regulamentar.

A norma supracitada ja esta em vigor.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco na saude da populacdo, bem como no interesse da Inddstria
Gaucha.



