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INTRODUGAO

O presente informativo objetiva auxiliar as Empresas nas suas

relagoes com os publicos interno e externo em decorréncia do

impacto do COVID-19.

Importante reforgar a necessidade de cuidados com a nossa saude
e, posteriormente, a devida atengao aos negocios que, certamente,
serao afetados pelas consequéncias economicas causadas pelo
COVID-19, ja declarado como pandemia global pela Organizagao
Mundial da Sadde (OMS).

essa maneira, faz-se necessario ter conhecimento de medidas legais
D , f t h to d didas leg
passiveis de serem adotadas pelas Empresas, para fins de mitigar

ou diminuir os efeitos nefastos do referido virus, inclusive diante da

promulgagao da Lei 13.979/20.
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1. TRABALHISTA

As agoes abaixo sao alternativas legais para situagdes singulares, apos analise

individualizada do cenario de cada Empresa:

TRABALHO NA MODALIDADE HOME OFFICE:

O trabalho na modalidade home office € uma boa alternativa que contribui para o

necessario isolamento social e para a redugao dos custos da operacao.

O home office desonera a empresa dos custos com vale-transporte, luz, agua,
dentre outros necessarios a operagao, devendo ser mantidos os pagamentos de
vale-refeicao e alimentagao, bem como qualquer outro beneficio devido como

contraprestagao ao trabalho.

Caso o empregado nao tenha acesso a Internet ou ao computador, a empresa
devera arcar com os custos, disponibilizando as ferramentas. As despesas com a

utilizagao de telefone devem ser igualmente suportadas pela Empresa.

O orientado é a manutengao do controle de jornada (para aqueles que sao
submetidos a tal controle) por meio de papeleta: o funcionario informa o horario
de inicio e fim da jornada (considerando as variagoes de minutos) e assina. As horas

devem ser langadas no cartao-ponto, com referéncia ao trabalho em home office.

AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES:

Os empregados que tiverem atestados médicos em que conste a informagao

de aptidao ao trabalho (em regra, por estarem em quarentena) poderao realizar

o trabalho em home office; os empregados que apresentarem atestados com
afastamento das atividades (inaptidao ao trabalho, portanto) deverao ser colocados

em licenga remunerada.
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REDUGCAO DO NUMERO DE REUNIOES

E OUTRAS ATIVIDADES EXTERNAS:

Caso suspensas as reunioes e demais compromissos externos, a empresa &
igualmente desonerada dos custos com diarias, auxilio-combustivel, auxilio-

deslocamento, ou qualquer outro decorrente das atividades canceladas.

ADOGCAO DE BANCO DE HORAS PARA REDUGCAO
DOS IMPACTOS EM PERIODO DE AUMENTO DE PRODUQ.&O:
A expectativa, nos proximos dias, é que haja uma redugao do consumo e uma

consequente redugao da procura por bens e servigos.

No caso de redugao na produgao, uma alternativa é a implementagao de regime
compensatorio que vise o aproveitamento das horas de dispensa quando do

aumento de produgao, apos a fase de recessao economica.

REDUQ.&O DE SALARIO COM A RESPECTIVA

REDUCAO DE JORNADA:

Em caso de alteracao significativa da produgao, para evitar dispensas, as Empresas
poderao compor com os sindicatos uma redugao salarial dos empregados, desde

que haja, também, a consequente diminuigao da jornada de trabalho.

CANCELAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS:
Tendo em vista as peculiaridades do Caso Fortuito, € viavel o risco de cancelamento

dos processos seletivos e admissoes nos casos de redugao da produgao.

CONCESSAO DE FERIAS/ LICENCA REMUNERADA
POR MAIS DE 30 DIAS:
A concessao de ferias vencidas e, até mesmo, férias coletivas € uma alternativa

para momentos de baixa produgao.

A definicao quanto a época das ferias € uma prerrogativa do empregador e deve ser

acatada pelo empregado.
E possivel a concessao de férias coletivas por setor da Empresa.
A concessao de licenga remunerada por mais de 30 dias retira o direito dos

empregados as férias no periodo aquisitivo e pode ser uma alternativa para a

“compensagao” em periodo de recuperagao da produgao.
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RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR:
Caso comprovado que o empregado adquiriu a doenga no ambiente laboral, ou
durante a prestagao dos servigos, tal se configura acidente de trabalho, podendo

gerar, inclusive, o direito a estabilidade.

Orienta-se que a Empresa, portanto, nao adote postura que exponha o

empregado, efetivamente, ao virus (tal como o envio deste a regies de risco).

FIRMAR PDV:
Estabelecer um Plano de Demissao Voluntaria pode ser uma opgao para o
momento de necessaria redugao de quadro, possibilitando um impacto menor ao

empregador quanto aos custos de rescisoes de contratos de trabalho mais longos.

DIVULGAGAO DE INFORMAGAO PELOS

GESTORES QUANTO AO COVID-19:

Com o intuito de evitar informagoes falsas ou mal compreendidas, o ideal é que
a divulgacao de orientagoes pelos gestores, quanto ao COVID-19, por meio de
e-mails e/ou grupos corporativos de WhatsApp, seja feita com prévia analise do

Juridico interno ou de pessoa capacitada e com conhecimento para tanto.

2. RELACOES COM 0S BANCOS

A Febraban (Federagao Brasileira de Bancos) informou ontem (16) que os cinco
maiores bancos associados, Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Itad Unibanco e
Santander, estao abertos e comprometidos em atender pedidos de prorrogagao, por
60 dias, dos vencimentos de dividas de Clientes Pessoas Fisicas e Micro e Pequenas

Empresas para os contratos vigentes em dia e limitados aos valores ja utilizados.

Por sua vez, o Conselho Monetario Nacional (CMN) aprovou ontem (16),

em reuniao extraordinaria, duas medidas'"! para ajudar a economia brasileira a

enfrentar os efeitos adversos do COVID-19.

A primeira medida € a renegociagao de operagoes de créditos de empresas e de familias
que possuem boa capacidade financeira e mantem operagoes de credito regulares e
adimplentes em curso. Essa medida permitira ajustes de seus fluxos de caixa, o que

contribuira para a redugao dos efeitos temporarios decorrentes do COVID-19.

[1] Resolugdo n® 4.782 e a Resolugao n® 4.783.
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A medida dispensa os bancos de aumentarem o provisionamento no caso de
repactuagao de operacoes de crédito que sejam realizadas nos proximos seis meses,

ao nao exigir a observancia dos incisos | e Il do §1° do art. 24 da Resolugao 4.557.

A segunda medida expande a capacidade de utilizagao de capital dos bancos a fim
de que estes tenham melhores condigoes para realizar as eventuais renegociagoes

no ambito da primeira medida e de manter o fluxo de concessao de crédito.

Na pratica, amplia a folga de capital (diferenga entre o capital efetivo e o capital
minimo requerido), conferindo mais espaco e seguranca aos bancos para manterem

seus planos de concessoes de crédito ou mesmo amplia-los nos proximos meses.

Ambas as medidas sao proativas e facilitarao uma atuagao contraciclica do Sistema

Financeiro Nacional, que ajudara as empresas e as familias a enfrentar os efeitos

decorrentes do COVID-19.

Possibilidade presente também consiste em uma avaliagao pormenorizada dos
instrumentos firmados, objetivando revisao de operagdes, notadamente pela

ocorréncia de uma conjuntura excepcional.

3. RELACAO DE CONSUMO

No que tange as relagoes consumeristas, faz-se necessario que a Empresa
apresente informagoes aos consumidores acerca de possiveis ou provaveis

consequéncias do COVID-19, em relagao aos seus produtos e servigos.

Recomendamos a divulgagao de uma politica clara e transparente sobre todos os
aspectos da relagao contratual, prevendo medidas atenuantes e possibilidades de

remediar ou terminar a transagao comercial havida.

O direito a informacao visa assegurar ao consumidor uma escolha consciente e

sera bem recebido por orgaos fiscalizadores.

Sugere-se promover um canal exclusivo de comunicagao com o PROCON, a fim

de antecipar esclarecimentos ao orgao sobre politicas aplicadas pela Empresa, alem
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de informar sobre as medidas adotadas, objetivando proximidade para a resolugao

de eventuais reivindicacoes, de forma amistosa.

Na hipotese de cancelamento do servico ou da compra do produto, a Empresa

p S p P ] P
podera ser a responsavel por restituir quantias adimplidas pelo consumidor ou
reagendar o servigo ou entrega do bem, exceto se caracterizado Caso Fortuito ou

Forca Maior, condigoes que afastam a responsabilidade da Empresa.

No entanto, para a Empresa, ha que se manter vigilante para distinguir a

situagao atual de uma simples ocorréncia de arrependimento tardio. O direito de
arrependimento previsto em lei consiste num prazo de 07 (sete) dias quando a
compra é feita fora do estabelecimento comercial. Com o intuito de fazer valer as
transagoes vigentes, é preciso que a Empresa esteja atenta para também proteger-

se de atos ardilosos.

Por fim, destaca-se que os orgaos de fiscalizagao poderao intensificar suas
atividades nesse periodo para salvaguardar interesses coletivos. A exemplo, o
Procon, em todo Brasil, reforcou a fiscalizagao em estabelecimentos comerciais,
especialmente em farmacias e mercados, focados em aumentos indevidos de
precos. Isso porque a lei consumerista proibe o fornecedor de elevar o prego de

produtos semjusta causa.

No procedimento de fiscalizagao, as Empresas sao obrigadas a apresentar notas de vendas
de periodos anteriores para que o agente do Procon verifique a existéncia de variagao e
eventuais abusos nos precos adotados nos ltimos dias. Além da fiscalizagao, os pregos
abusivos podem ser denunciados pelos consumidores ao Procon, por meio de seus diversos

canais de acesso.

4. CONTRATOS PRIVADOS

As Empresas devem analisar os contratos e relagoes comerciais, caso a caso,

no intuito de identificar se o COVID-19 pode ou nao eximir as partes de suas
responsabilidades contratuais por Caso Fortuito ou de Forga Maior, identificando a
origem e as peculiaridades do negocio juridico (a exemplo: importagao/exportagao,
abastecimento de insumos, paralisacoes, dentre outras caracteristicas vinculadas a

natureza da transacao).
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Contudo, a classificagao do evento COVID-19 como Caso Fortuito ou de Forga
Maior é ainda indefinida e pode nao compreender todo e qualquer negocio,
considerando as posigoes divergentes em setores do proprio Governo Federal.

E provavel que a jurisprudéncia venha a definir essa ocorréncia como situagao
imprevisivel e excludente de responsabilidade, mas as cautelas juridicas sao

necessarias para minimizar riscos.

Inclusive, é recomendavel que as Empresas preparem uma espécie de dossié para
agrupar e guardar todas as informagoes e documentos sobre os fatos em que ha
possivel dissenso, resguardando uma robusta produgao de provas em conformidade

com orientagoes juridicas.

Em paralelo, aconselha-se que as Empresas tentem uma renegociagao para nao
ampliar ainda mais os prejuizos. Na hipotese de nao haver um consenso, o impasse
pode ser levado ao Judiciario, instante em que a Empresa podera arguir clausula
sobre a resolugao de conflitos ou clausula compromissoria, que prevé arbitragem,

se tais previsoes estiverem elencadas no instrumento contratual.

No ambito judicial, & possivel arguir os principios da boa-fé e cooperacao para a
resolugao dos conflitos, haja vista que as Empresas nao tinham condigdes de prever

os impactos ocasionados pelo COVID-19.

Elenca-se que a legislagao civil dispoe acerca da “teoria da imprevisao”, aplicavel
a acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis. Assim sendo, a Empresa pode
arguir que o contrato passou a ser excessivamente oneroso, bem como requerer a

resolugao ou revisao de clausulas (art. 317 c/c 478 a 480 do Codigo Civil).

Outrossim, frisa-se que, com a promulgacao da Lei de Liberdade Econdmica, foi
inserido o artigo 421-A no Cadigo Civil, o qual consigna o principio da paridade e
simetria dos contratos civis e empresariais “até a presenca de elementos concretos

quejustiﬁquem o afastamento dessa presungao”.

Nas alineas do referido artigo, € disposto que “as partes negociantes poderao
estabelecer parametros objetivos para a interpretagao das clausulas negociais e de
seus pressupostos de revisao ou de resolugao” (inciso |), bem como que a “alocagao
de riscos definida pelas partes deve ser respeitada e observada” (inciso I1). Por

fim, o inciso Ill preceitua que “a revisao contratual somente ocorrera de maneira

excepcional e limitada”.
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De acordo com a previsao do inciso lll, a excepcionalidade deve ser delimitada em
atencao a imprevisibilidade, a boa-fé, o equilibrio contratual e os efeitos para as

pa rtes contratantes.

Diante de tais consideragoes preliminares, recomenda-se que as partes
contratantes, de modo a evitar a resolugao e modificar equitativamente as
condigdes do contrato (artigo 479 do Codigo Civil), inicialmente busquem
renegociar as condigoes contratuais, mesmo que de forma provisoria, para fins
de buscar o equilibrio e a boa-fé na execugao do contrato. E, ato continuo, na
hipotese de nao ser possivel solucionar o impasse de forma consensual, verificar a

viabilidade de ajuizar agao.

9. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

E recomendado que a Empresa que realiza contratos de fornecimento com entes
pUblicos deve revisitar os seus termos para atribuicao de risco, visando a preservagao de

cronograma contratual e reequilibrio economico-financeiro.

Isso porque pode-se considerar a formalizagao prévia para o ente publico
contratante quanto a situagao de For¢a Maior havida, com o proposito de
suspender o contrato e impedir uma circunstancial rescisao (se nao for do interesse

o proprio fim da relagao contratual).

Ademais, tal diligéncia ira auxiliar para obstar inesperada aplicagao de penalidades

da Lei 8.666/93.

Nesse sentido, tem-se, na propria Lei de Licitagoes, a possibilidade de serem
discutidas e renegociadas clausulas contratuais; na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugao do ajustado; ou, ainda, em caso de Forca Maior,
Caso Fortuito ou Fato do Principe, configurando alea econdmica extraordinaria

e extracontratual.

De outro lado, ressalta-se que estao preservadas as medidas legais exigidas para
contratagoes emergenciais, sejam ou nao apoiadas no COVID-19, o que merece

atencao para eximir-se de corresponsabilidade pelos orgaos de controle.
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6. SEGUROS

As Empresas que possuem seguro devem revisitar os termos e condigoes de sua
apolice para verificar a extensao e a interpretagao razoavel para o caso presente,
inclusive para danos de lucros cessantes em face dos riscos de paralisagao e

comprometimento do abastecimento de insumos, dentre outras peculiaridades.

1. M&A

O ano de 2020 foi reiteradamente anunciado como um periodo propicio para
o aumento do nimero de operagoes de M&A. Considerando esse cenario, sao
inGmeros os projetos que seguem em andamento, trazendo questionamentos
tanto para aqueles que estao vendendo (sell side) quanto para aqueles que

estao comprando ou investindo (buy side).

Vislumbramos, neste momento, como maior risco para quem esta posicionado
no sell side, as clausulas de ajuste de prego. Isso porque ja e possivel notar que
os numeros das empresas (faturamento, EBITDA, entre outros) estao sendo

afetados pela atual conjuntura, ainda que momentaneamente.

Frente a esse contexto, sugere-se cautela na precificagao de ativos,
principalmente quando se tratar de performance futura. E importante notar
que é recorrente a clausula de ajuste de prego aplicavel no futuro em relagao a

periodos pretéritos.

De outro lado, aqueles posicionados no buy side devem verificar se estao
negociando ou se estao vinculados a um negocio juridico que tenha previsao
de uma clausula MAC - mecanismo contratual, que permite ao comprador
a desisténcia do negocio, caso se verifiquem mudangas relevantes adversas
(material adverse changes) entre a assinatura do contrato e a efetiva

implementagao da operagao (fechamento).

Assim, situagoes como a do COVID-19 podem ser interpretadas como fatos

juridicos capazes de gerar a rescisao do contrato, sem penalidades para as partes.
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8. MERCADO DE CAPITAIS

As Superintendéncias de Normas Contabeis e de Auditoria (SNC) e de Relagoes
com Empresas (SEP) da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) divulgaram
o Oficio Circular SNC/SEP 02/2020, que relne orientagoes sobre os efeitos do

COVID-19 nas Demonstragoes Financeiras das companhias abertas.

Assim, Empresas de capital aberto devem informar impactos do COVID-19 e

analisar a necessidade de publicacao de fato relevante.

9. MEDIDAS GOVERNAMENTAIS
ADOTADAS ATE 0 MOMENTO

O Governo Federal adotou medidas urgentes para a populagao mais vulneravel,
como também para a manutengao de empregos e combate a pandemia,
anunciando a injegao de 147,3 bilhdes na economia.

Para a populagao mais vulneravel, sao elas:

+  Antecipagao da primeira parcela do 13° de aposentados e pensionistas do INSS

para abril - liberagdo de R$ 23 bilhes;

+ Redugao do teto de juros do empréstimo consignado para aposentados e

pensionistas, aumento da margem e do prazo de pagamento;

+  Antecipagao da segunda parcela do 13° de aposentados e pensionistas do INSS

para maio — liberagdo de mais R$ 23 bilhGes;

« Transferéncia de valores nao sacados do PIS/Pasep para o FGTS, para permitir

novos saques — impacto de até R$ 21,5 bilhes;

+  Antecipagao do abono salarial para junho - liberagdo de R$ 12,8 bilhdes;
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+  Reforgo ao programa Bolsa Familia, com a inclusao de mais 1 milhao de

beneficiarios — impacto de até R$ 3,1 bilhdes.
Para a manutencao de empregos:

+  Diferimento do prazo de pagamento do FGTS por trés meses -

impacto de R$30 bilhdes;

+  Diferimento da parte da Uniao no Simples Nacional por trés meses —

estimativa de R$ 22,2 bilhoes;

+ Credito do PROGER / FAT para Micro e Pequenas Empresas -
projecdo de R$ 5 bilhdes;

+ Redugao de 50% nas contribuigdes do Sistema S por trés meses —

impacto de R$2,2 bilhdes;

. Simpliﬁcagéo das exigéncias para contratagao de crédito e dispensa

de documentagao (CND) para renegociagao de crédito;

+ Facilitagao do desembarago de insumos e matérias-primas industriais

importadas antes do desembarque.
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CONCLUSOES

Nos proximos dias e meses, poderemos passar por uma crise economica
bastante severa. O COVID-19 sera disruptivo para nossas vidas e nossas
empresas. As incertezas nos perturbam e podem nos atrapalhar. Temos

receios pelas nossas familias e pelos nossos negocios.

Por isso, o objetivo deste material & deixa-lo mais preparado para as
tomadas de decisoes que serao tao importantes. Entendemos que as
medidas preventivas, embasadas tecnicamente, tornarao nossa caminhada

mais serena e assertiva.

Sigamos em frente, observando os aspectos sociais para controlarmos
tanto o contagio e a propagagao do virus quanto as medidas juridicas
atinentes ao atual momento, ambos os procedimentos garantindo

prosperidade para o Brasil.
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